
Zarządzenie Nr 28/2024

NADLEŚNICZEGO NADLEŚNICTWA Ośno Lubuskie
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Nadleśnictwie Ośno Lubuskie 
Standardów Ochrony Małoletnich. 

SA.0210.1.28.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r.

(t.j. Dz. U. z 09.04.2024 r. poz. 530, z późn. zm.), § 22 ust.3 Statutu Państwowego 

Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe, stanowiącego załącznik do Zarządzenia 

Nr 50 Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 

1994 r. oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016 r., o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 560), w związku z prowadzeniem przez Nadleśnictwo Ośno Lubuskie działalności 

związanej z edukacją, zarządzam:

§ 1. Wprowadzenie do stosowania w Nadleśnictwie Ośno Lubuskie Standardów 

Ochrony Małoletnich, zwanych Standardami, stanowiącymi Załącznik nr 1 do 

Zarządzenia.

§ 2. Wszyscy pracownicy Nadleśnictwa, którzy zajmują się szeroko rozumianą 

edukacją leśną, prowadzą zajęcia w szkołach, przedszkolach lub innych placówkach, 

biorą udział w zajęciach edukacyjnych na terenie Nadleśnictwa, uczestniczą 

w imprezach, na których prezentowane jest stoisko edukacyjne Nadleśnictwa lub mają 

jakikolwiek inny kontakt z małoletnimi w związku z działalnością edukacyjną 

Nadleśnictwa, mają obowiązek:

1. Zapoznać się ze Standardami Ochrony Małoletnich;

2. Podpisać oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami obowiązującymi 

w Nadleśnictwie Ośno Lubuskie (załącznik nr 2 do Zarządzenia);

3. Zapoznać się z klauzulą informacyjną dla pracowników w stosunku do których 

zostaną przeprowadzone weryfikacje (załącznik nr 6 do Zarządzenia), 

potwierdzając własnoręcznym podpisem.



§ 3. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do działalności określonej w § 2, 

uzyskuje informacje, czy dane osoby prowadzącej taką działalność są zamieszczone 

w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr jest dostępny pod adresem: 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ . Pracodawca może samodzielnie sprawdzić czy 

dana osoba figuruje w rejestrze czy nie. 

§ 4. Informacje dotyczące pracownika pozyskane z Rejestru, pracodawca utrwala 

w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika. 

§ 5. Nadleśnictwo ma obowiązek raz w roku weryfikować pracowników, o których  jest 

mowa w § 2, w Rejestrze osób skazanych i w razie konieczności odsunąć takiego 

pracownika od zajęć edukacyjnych z małoletnimi.

§ 6. Nadleśnictwo udostępni Standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesi 

w widocznym miejscu w siedzibie Nadleśnictwa, w wersji zupełnej oraz skróconej, 

przeznaczonej dla małoletnich. Wersja skrócona zawiera informacje istotne dla 

małoletnich (wersja skrócona stanowi załącznik nr 5 do Zarządzenia).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
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