Zarzadzenie Nr 28/2024

NADLESNICZEGO NADLESNICTWA Osno Lubuskie
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Nadlesnictwie Osno Lubuskie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

SA.0210.1.28.2024

Na podstawie art. 35 wust. 1 wustawy o lasach z dnia 28.09.1991 .
(tj. Dz. U. z 09.04.2024 r. poz. 530, z p6zn. zm.), § 22 ust.3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja
1994 r. oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016 r., o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560), w zwigzku z prowadzeniem przez Nadlesnictwo Osno Lubuskie dziatalnosci

zwigzanej z edukacjg, zarzgdzam:

§ 1. Wprowadzenie do stosowania w Nadlesnictwie Osno Lubuskie Standardow
Ochrony Matoletnich, zwanych Standardami, stanowigcymi Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia.

§ 2. Wszyscy pracownicy Nadle$nictwa, ktérzy zajmujg sie szeroko rozumiang
edukacjg lesng, prowadzg zajecia w szkotach, przedszkolach lub innych placéwkach,
biorg udziat w =zajeciach edukacyjnych na terenie Nadlesnictwa, uczestniczg
w imprezach, na ktorych prezentowane jest stoisko edukacyjne Nadlesnictwa lub majg
jakikolwiek inny kontakt z matoletnimi w zwigzku z dziatalnoscig edukacyjng

Nadlesnictwa, majg obowigzek:

1. Zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich;

2. Podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami obowigzujgcymi
w Nadlesnictwie Osno Lubuskie (zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia);

3. Zapoznac sie z klauzulg informacyjng dla pracownikéw w stosunku do ktérych
zostang przeprowadzone weryfikacje (zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia),

potwierdzajgc wlasnorecznym podpisem.



§ 3. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci okreslonej w § 2,
uzyskuje informacje, czy dane osoby prowadzgcej takg dziatalno$¢ sg zamieszczone
w Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr jest dostepny pod adresem:

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ . Pracodawca moze samodzielnie sprawdzi¢ czy

dana osoba figuruje w rejestrze czy nie.

§ 4. Informacje dotyczgce pracownika pozyskane z Rejestru, pracodawca utrwala

w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika.

§ 5. Nadlesnictwo ma obowigzek raz w roku weryfikowa¢ pracownikow, o ktérych jest
mowa w § 2, w Rejestrze oséb skazanych i w razie koniecznosci odsungc¢ takiego

pracownika od zaje¢ edukacyjnych z matoletnimi.

§ 6. Nadlesnictwo udostepni Standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesi
w widocznym miejscu w siedzibie Nadlesnictwa, w wersji zupetnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla

matoletnich (wersja skrocona stanowi zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

Stawomir Borzyszkowski; Elektronicznie podpisany przez

, . , Stawomir Borzyszkowski;
Nadlesnictwo Oéno Nadlesnictwo Osno Lubuskie
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